FADIVALE

FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO RIO DOCE

FADIVALE

PLANO DE ENSINO

Curso: Direito ANO: 2008
Disciplina: Direito Processual Penal lll

Carga horaria semestral: 60h/a

Periodo: 7°

Turno: MATUTINO/NOTURNO

OBJETIVO GERAL

e Proporcionar conhecimentos basicos do Processo Penal incentivando a
capacidade de analise critica da legislagdo vigente com vistas ao exercicio

competente no cotidiano forense.

EMENTA

O Processo Penal e seus procedimentos processuais; Procedimento Sumarrissimo e
a lei 9099/95; O Procedimento Sumario; O Procedimento Ordinario; O Procedimento
do Tribunal do Juri; O Procedimento da lei antitoxico; Os Procedimentos Especiais

(Crimes praticados por funcionario publico - Crimes de imprensa).




CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A PRESECUGAO PENAL - AS FASES DO PROCESSO PENAL
1.1 Adequacao do procedimento

2. OS ATOS PROCESSUAIS

2.1 As iniciais penais

2.1.1 A denuncia e a queixa crime

2.2 O recebimento da inicial

2.2.1 Os requisitos técnicos da inicial

2.3 O interrogat6rio do acusado

2.4 A defesa previa

2.4.1 As alegacbes escritas (nulidades, excegoes, diligéncias)

2.5 As audiéncias na instrugao processual

2.5.1 A audiéncia de instrucao

2.5.2 As audiéncias de instrugéo e julgamento

2.6 O requerimento de diligéncias pelas partes

2.7 As alegacoes finais das partes

2.7.1 As alegagdes escritas e orais

2.8 A decisao interlocutéria no procedimento do Tribunal do Juri
2.8.1 A pronuncia, a impronuncia, a desclassificacao e absolvicao sumaria
2.9 O libelo acusatério e sua contrariedade

2.10 O despacho saneador e a designagéo da pauta de julgamento
2.11 O julgamento no Tribunal do Juri

2.11.1 Os jurados, a convocagao, o sorteio no plenario

2.11.2 O interrogatério no Juri

2.11.3 O relatério, a leitura de pecas, a inquiricdo das testemunhas
2.12 Os debates no plenario

2.13 A réplica e a tréplica

2.14 A quesitacao e a votagao

2.15 A sentenga do Juiz presidente




PROCEDIMENTOS/RECURSOS DE AVALIAGAO

- Com predominancia de exercicios escritos com elaboragao de pecas praticas
(provas);

- Relatdrios de trabalhos extra-classe;

- Relatoérios de pesquisas individuais e em grupo;

- Registro de participagéo na sala de aula;

- Registro de realizagao de trabalhos praticos e simulados .

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2007
SPINASSI, Mario Clairton. Roteiro Pratico de Procedimentos em Processo
Penal . S0 Paulo: Saraiva, 2004

Cddigos: Penal, Processo Penal e Constituicido Federal. Sio Paulo:
Saraiva, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DERMENCIAN, Pedro Henrique. Curso de Processo Penal. Sdo Paulo:
Atlas, 2001

JARDIM, Afranio Silva. Direito Processual Penal. 11ed. Sdo Paulo: Forense,
2003

MIRABETTE, Julio Fabrini. Processo Penal. Sdo Paulo: Atlas, 2003
SCARANCE FERNANDES, Anténio. Processo Penal Constitucional. 3 ed.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2001

TUCCI, Rogério Lauria. Teoria do Direito Processual Penal. 14 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003




FADIVALE

FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO RIO DOCE
FADIVALE

PLANO DE ENSINO

Curso: Direito ANO: 2008
Disciplina: Direito Ambiental

Carga Horaria Semestral: 40h/a

Periodo: 7°

Turno: MATUTINO/NOTURNO

OBJETIVOS GERAIS

» Favorecer o reconhecimento da importancia do Meio Ambiente para as geragdes
presentes e futuras, possibilitando a analise da influéncia, nos ultimos anos, do
Direito Ambiental no contexto Nacional e Internacional, demonstrando a importancia
e exigéncia destas Leis no exame da OAB, nos concursos Publicos e para o
exercicio do profissional do Direito.

» Favorecer a identificagcao e a analise critica dos aspectos processuais das principais

leis referentes a matéria curricular.

EMENTA

Evolugao historica do Direito Ambiental. Principios no Direito Ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Tutela Civil, Tutela Penal e Tutela Administrativa do

Meio




CONTEUDO PROGRAMATICO

EVOLUGAO HISTORICA
PRINCIPIOS
POLITICA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE

3.1 Eco-92

3.2 Recursos Hidricos

3.3 Patriménio Genético

3.4 Poluigao por Residuos Sdlidos
3.5 Poluigao Sonora

3.6 Poluicao Atmosférica

3.7 Agrotoéxicos

4. TUTELA DO MEIO AMBIENTE
4 1 Tutela Civil
4.2 Tutela Penal
4.3 Tutela Administrativa
4 4 Tutela Internacional

1. MEIOS PROCESSUAIS DE PROTEGAO.

Ambiente. Meios Processuais de protecao ambiental. Tutela internacional do meio ambiente

METODOLOGIA/PROCEDIMENTOS DIDATICOS

- Aulas expositivas dialogadas;
- Trabalhos em grupos;
- Analise critica de casos concretos;

Pesquisas bibliograficas.




PROCEDIMENTOS/RECURSOS DE AVALIAGAO

Provas escritas, com questdes discursivas e objetivas;

Provas orais;

Relatorios de trabalhos individuais e de grupo;

Relatérios de Pesquisas;

Registro de participagdo nas atividades académicas propostas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- FIORILLO, Celso Antdnio Pacheco. Curo de Direito Ambiental Brasileiro. 4 ed. ampl.
Sao Paulo: Saraiva, 2003

- MADAUAR, Odete. Coleténea de Legislagao de Direito Ambiental e Constituicao
Federal. 4 ed. Sao Paulo: RT, 2005

- MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 12 ed. ver, atual e ampl.
Sao Paulo, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- ANTUNES, Paulo de Bessa. Curso de Direito Ambiental. 7 ed. ver. e ampl. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2005

- COSTA NETO, Nicolau Dino de Castro e. Prote¢ado Juridica do Meio Ambiente. Belo
Horizonte: Del Rey, 2003

- MIRALE, Edis, Paulo José da Costa Junior. Direito Penal Ambiental: comentarios & lei n°

9605/98. Campinas: Millennium, 2003
- SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de Direito Ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2005




FADIVALE

FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO RIO DOCE

FADIVALE PLANO DE ENSINO

Curso: Direito ANO: 2008
Disciplina: Psicologia Aplicada

Carga Horaria Semestral: 40h/a

Periodo: 7°

Turno: MATUTINO/NOTURNO

OBJETIVO GERAL

e Contribuir para uma formagdo humanista do profissional do Direito,
proporcionando-lhe nogbes basicas das ciéncias psicolégicas, bem como
apresentando-lhes as interfaces possiveis entre Psicologia e Direito.

EMENTA

Psicologia e a lei. Postulados do Direito aplicados a ciéncia da psicologia. A psicologia
juridica como ramo de Direito da psicologia aplicada. Percepgdo da verdade —
percepcdo e avaliacdo, seu conhecimento juridico. Etica e Psicologia.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

INTRODUCAO

.1 Breve histoérico da psicologia
.2 Nocbes elementares da ciéncia psicoldgica
.3Noc¢des elementares de psicopatologia

1
1
1
1.4 Pericia Psicoldgica

2. A PSICOLOGIA JURIDICA COMO RAMO DA PSICOLOGIA APLICADA

2.1Introducao a Psicologia Juridica

2.2Psicologia Juridica e Direito de Familia

2.3 Psicologia Juridica e Justica da Infancia e Juventude

2.4 Psicologia Juridica e o Direito de Portadores de transtornos Mentais

3. PSICOLOGIA E ETICA

3.1Nogdbes basicas de ética e moral
3.2 Critérios de verdade

METODOLOGIA/PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas;
Leitura e discussao de textos
Trabalhos em grupo,seminarios;
Analise critica de casos concretos;
Pesquisas bibliograficas;

Exibicdo e discussao de filmes.

PROCEDIMENTOS/RECURSOS DE AVALIAGAO

Provas escritas, com questdes discursivas e objetivas;
Provas orais;

Relatérios de trabalhos individuais e de grupo;
Relatorios de analise de casos;

Registro de participacdo nas atividades académicas propostas.




BIBLIOGRAFIA BASICA

JESUS, Fernando de. Psicologia Aplicada a Justica. Sao Paulo: AB Editora, 2001
JUNIOR, Hélio Cardoso de Miranda. Psicologia e Justiga: a psicologia e as praticas
judiciarias na construgao do ideal de justica. Psicologia, ciéncia e profissédo. Brasilia, ano 18,
n°1, 1998, p. 28

MEDEIRQOS, Norah. Apostilas do Curso de Psicologia Juridica e Laudos Periciais, Ciclo
Ceap. Belo Horizonte, 2003 (memo)

MIRA'Y LOPES, E. Manual de Psicologia Juridica. Rio de Janeiro: Agir, 1990

MIRANDA JUNIOR, Hélio Cardoso de. Psicologia e justiga: a psicologia e as praticas
judiciarias na construg¢ao do ideal de justica. Psicologia, ciéncia e profissdo. Brasilia, ano 18,
n° 1, 1998, p.28

ZIMERMAN, David e COLTRO, anténio C. M. Aspectos Psicolégicos na Pratica Juridica.

Campinas: Millennium, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, Ana M. B., FURTADO, Odair e TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias — uma
introducao ao estudo de psicologia. Sao Paulo: Saraiva, 2000

BOFF, Leonardo. Como fundar a ética hoje? Folha de Sdo Paulo: Sdo Paulo, 15 de junho
de 2003

CONGRESSO MINEIRO DE PSICOLOGIA. Anais. Belo Horizonte: CRP-04, 1995
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicélogo Brasileiro: constru¢do de novos
espacos. Campinas: Atomo, 1992

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia Brasileiro: praticas emergentes e
desafios para a formacgéo. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 1994

DSM-IV. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995

FELDMAN, M. P. Comportamento Criminoso. Rio de Janeiro: Zahar, 1979

GOFFMAN, Erving. Manicomios, prisdes e conventos. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992
KAPLAN, Harold I. Compéndio de Psiquiatria — ciéncia comportamentais e psiquiatria
clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993

PORTILHO, J. U., MEZQUITA, B. V. (comps). Manual de Psicologia Forense. Madrid:




Siglo XXI de Espana, 1993

VARGAS, H. S. Manual de Psiquiatria Forense. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1990
WICKERT, Luciana Fim. Loucura e direito a alteridade. Psicologia Ciéncia e Profissao.
Brasilia, ano 18, n° 1, 1998, p. 38

[ CONGRESSO IBERO-AMERICANO DE PSICOLOGIA, 2000. Sao Paulo. Anais. Sao
Paulo: Universidade Presbiteriana Mackenzie, 2000. 732 p.




FADIVALE

‘ FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO RIO DOCE
FADIVALFE
PLANO DE ENSINO

Curso: Direito ANO: 2008
Disciplina: Direito Trabalho III

Carga Horaria Semestral: 40h/a

Periodo: 7°

Turno: MATUTINO/NOTURNO

OBJETIVO GERAL
* Proporcionar uma visao holistica acerca do Direito do Trabalho, analisando e

compreendendo as relagdes juridicas concernentes ao Contrato de Trabalho.

EMENTA

Suspensado e interrupgdo do contrato de trabalho;, Remuneracdo e Salario;
Equiparacao salarial; Alteragdo do Contrato de Trabalho; Isonomia salarial; Cessagao

do contrato de trabalho; Aviso Prévio; Estabilidade Indenizagao; FGTS.




CONTEUDO PROGRAMATICO
1. REMUNERAGAO E SALARIO

.1. Remuneracao: Conceito e Elementos

.2. Salario: Conceito e Classificacéo

.3. Distincdo entre Remuneracgao e Salario

4. Tipos especiais de salario

.4.1. Abonos e Adicionais (de horas exatas, noturno, insalubridade, periculosidade)
.4.2. Ajuda de Custo e Diarias

4.3. Gorjetas e Gratificagcoes

4.4. Gratificagao de funcao e Verba de representacao

4.5. Prémios, Quebra de Caixa
.4.6. 13° Salario (Gratificacdo Natalina)
A4.7.

5. S
.6.D
Ve

.8

Participac&o nos lucros da empresa

alario-minimo, Piso salarial, Salario Profissional

ireito adquirido e irredutibilidade salarial
Protecao ao salario

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.8. Descontos no salario empregado. Estudo do artigo 462, da CLT.

2. EQUIPARAGCAO SALARIAL

2.1. O principio da isonomia e Isonomia salarial
2.2. Requisitos para a equiparagao salarial

2.3. Equivaléncia-salarial

2.4 . Salario-substituicdo

3. ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. O principio da imodificabilidade e o jus variandi
3.2. Transferéncia de empregados

4. SUSPENSAO E INTERRUPGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1. Conceito de suspenséo e interrupgcao

4.2. Distincao entre suspenséo e interrupcao

4.3. Hipdtese de suspensao e interrupgao

4.4. Efeitos da suspensao e interrupgao

4.5. Suspensao e interrupgao nos Contratos por tempo determinado
4.6. Suspensao do contrato para qualificagao profissional

5. CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1. Denominacgao: rescisao, resilicdo, resolugao, extingdo. Conceito
5.2. Cessao do Contrato de Trabalho e a Convencéao




5.3. Dispensa arbitraria ou sem justa causa

5.4. Cessacao do Contrato de Trabalho por decisdo do empregador

5.5. Cessacgéao do Contrato de Trabalho por decisdo do empregado

5.6. Cessacgao do Contrato de trabalho: Morte do empregado; Morte do empregador; por
Extingdo da empresa

5.7. Cessacao do Contrato de trabalho por término

5.8. Cessacao do Contrato por: Forga maior, Faléncia e concordata; Factum principis

5.9. Assisténcia ao empregado na rescisdo do contrato de trabalho (CLT, art.477)

6. AVISO PREVIO

6.1. Origens, conceito, natureza juridica, irrenunciabilidade
6.2. Cabimento, forma, prazo, efeitos

6.3. Aviso prévio e estabilidade no emprego

6.4. Aviso prévio e doenga ou acidente do trabalho

6.5. Aviso prévio e contrato de trabalho por prazo determinado
6.6. Aviso prévio “cumprido em casa”

6.7. Remuneragao do aviso prévio

7. ESTABILIDADE

7.1. Surgimento do instituto no Direito Brasileiro. Conceito

7.2. Estabilidade por tempo de servigo: antes e apds a Lei 5.107/66; apos a CF/88
7.3. Garantias de emprego previstas em lei

7.4. Estabilidade e extincdo da empresa ou do estabelecimento

7.5. Estabilidade e Contrato de Trabalho por prazo determinado

7.6. Estabilidade e falta grave do emprego

7.7. Extingao da estabilidade

8. INDENIZAGAO

8.1. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica

8.2. Nos contratos por tempo indeterminado

8.3. Nos contratos por tempo determinado

8.4. No caso de estabilidade

8.5. No caso de culpa reciproca, forga maior e factum principis
8.6. No caso da morte do empregador

8.7. No caso de aposentadoria espontanea ou compulséria
8.8. Adicional prevista na Lei n°® 7.238/84, art. 9°

8.9. Por dano moral

9. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

9.1. Aspectos histdricos. Criagdo. Conceito. Natureza juridica

9.2. A opgéo do trabalhador

9.3. Contribuintes e beneficiarios

9.4. Os depésitos: fato gerador, base calculo, prazo de recolhimento. Hipdtese de saques




9.5. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Indenizacdo de 40%sobre os
Contribui¢ao prevista na Lei Complementar n® 110/2001

9.6. O problema da prescrigao: trintenaria e quinquiennal. Enunciados TST
9.7.Competéncia. Justica do Trabalho e Justiga Federal

depdositos

METODOLOGIA/PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas;

Trabalhos em grupo;

Analise critica de casos concretos;

Pesquisas bibliograficas.

PROCEDIMENTOS/RECURSOS DE AVALIAGAO

Provas escritas, com questdes discursivas e objetivas;

Provas orais;

Relatdrios de trabalhos individuais e de grupo;

Relatérios de Pesquisas;

Registro de participagdo nas atividades académicas propostas.




BIBLIOGRAFIA BASICA

CARRION, Valentin. Comentarios a CLT. 26 ed. Sdo Paulo:Saraiva,2003

DELGADO, Mauricio. Introdugao ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,1995
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2004

SUSSEKIND, Arnald, Etal. Instituicoes de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERRARI, Irany, Costa, Armando Casimiro, MARTINS, Melchiades Rodrigues.CLT. Séo
Paulo: LTr, 2001

HADDAD, José Eduardo. Precedentes Jurisprudéncia do TST comentados. Sao Paulo:
LTr, 1999

MAGANO, Octavio Bueno. ABC do Direito do Trabalho. Sado Paulo: Revista dos Tribunais,
2000

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Consolidagao das Leis do Trabalho Comentada. 2 ed.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2000

PALMA. Joao Augusto da. CLT Anotada. 3 ed. Sao Paulo: LTr, 1999

PINTO, Raimundo Anténio Carneiro. Enunciados do TST Comentados. 5 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2000

SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho. 2 ed. Sao Paulo:
LTr, 1999




FADIVALE

i FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO RIO DOCE

PLANO DE ENSINO

Curso: Direito ANO: 2008
Disciplina: Direito Processual do Trabalho |

Carga Horaria Semestral: 40h/a

Periodo: 7°

Turno: MATUTINO/NOTURNO

OBJETIVOS GERAIS

* Propiciar o conhecimento da Justica do Trabalho, por onde tramitam os processos
trabalhistas, destacando sua criagdo, organizagdo e competéncia;

» Favorecer o estudo e conhecimento da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT,
da legislagdo complementar e esparsa de protecao ao trabalho, e a aplicagéo da
Constituigcao Federal,

e Capacitar para atuacdo competente na forma e nos limites da Lei, na primeira
instancia da Justica do Trabalho.




EMENTA

Evolucéo histérica da Justica do Trabalho; Processo do Trabalho; Consolidacdo das Leis do
Trabalho/CLT; Dissidios no Processo do Trabalho; Inicio da formacédo dos Dissidios; Inicio da
formacéo do Processo; Capacidade das partes no processo do Trabalho; Procedimento sumario

(ou comum) no Processo do Trabalho; Procedimento sumarissimo no Processo do Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. EVOLUGAO HISTORICA DA JUSTICA DO TRABALHO

1.1 Antecedentes historicos — Conselhos Rurais — Comissdes Mistas
1.2 Criagao no Brasil e inclusdo o Poder Judiciario ad Uniao

1.3 Orgaos de primeira e Segunda instancia

1.4 Atribui¢cdes dos 6rgaos de primeira e segunda instancia

1.5 Competéncia material, absoluta e relativa

2. PROCESSO DO TRABALHO

2.1 Conceito comparativamente a outros ramos do Direito
2.2 Autonomia e inexisténcia de Codigo especifico

2.3 Fontes formais e materiais — aplicacao subsidiaria
2.4 Peculiaridades diferenciadoras do Processo Civil

2.5 Linguagem de denominagdes proprias

2.6 Legislagao complementar.

3. CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO/CLT

3.1Omissbes acentuadas em matéria processual

3.2 Aplicagao subsidiaria condicionada do CPC

3.3 Principio da unidade prevalente da CLT

3.4 Enunciados e orientagbes SDI/SDC do TST

3.5 Instru¢cdes Normativas e Provimentos dos Tribunais Trabalhistas

3.6 Sumulas dos demais Tribunais patrios, aplicaveis ao Direito Processual do trabalho

4. DISSIDIOS NO PROCESSO DO TRABALHO




4.1 Dissidios individuais e coletivos no Procedimento comum ou sumario
4.2 Dissidios coletivos — Inicio da formagao — Diferenciagao do dissidio individual
4.3 Dissidios individuais — singulares e plurimos

5. INiCIO DA FORMAGAO DOS DISSIDIOS

5.1 Reclamatéria trabalhista

5.2 Reclamatoria trabalhista atermada

5.3 Reclamatéria trabalhista escrita

5.4 Valor da causa e sua importancia no Processo do trabalho

5.5 Elaboracéao pratica da peticao inicial

5.6 Litigancia de ma-fé no Processo do Trabalho e Procedimentos temerario
5.7 Principio geral da sucumbéncia

5.8 Ajuizamento onde existia uma unica Vara do Trabalho

5.9 Dissidio individual plurimo

6. INiCIO DA FORMAGAO DO PROCESSO

6.1 Distribuicdo - Atuacao — Inexisténcia de despachos — Notificagao

6.2 Enunciado 16/TST — Efeitos e possibilidade elidir a presungao

6.3 Impessoabilidade no recebimento da notificagao

6.4 Notificacdo por hora certa — Auséncia de notificagao

6.5 Nulidade de notificagao

6.6 Intimacgao a as varias formas existentes no Processo do trabalho

6.7 Designacao de audiéncias e suas modalidades no Processo do trabalho
6.8 Principio da unidade das audiéncias previstas na CLT

7. CAPACIDADE DAS PARTES NO PROCESSO DO TRABALHO

7.1 Capacidade civil e capacidade no Processo do trabalho
7.2 Menor de 16 anos (incapacidade plena para o trabalho)
7.3 Relativamente incapaz (16 a 18 anos)

7.4 Relativamente incapaz (menor de 18 anos)

7.5 Assisténcia do representante legal

7.6 Partes e representagcao no Processo do Trabalho

7.7 Assisténcia juridica

8. PROCEDIMENTO SUMARIO (OU COMUM) NO PROCESSO DO TRABALHO

8.1 Denominagéo praxista — Dissidios com valor da causa acima de 40 salarios minimos — Audiéncias subdivididas — Audiéncias
unas ou unicas

8.2 Procedimentos adotados na audiéncias (subdivididas ou unas) — Possibilidade de
ajuizar Reclamagdes Trabalhistas liquidas — Exigéncias de pedidos liquidos e certos
(liquidos)




9. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO NO PROCESSO DO TRABALHO

9.1 Lei n® 9.957/00 — Inclusdo dos arts. 852 — A ao 852 —| na Consolidacado das Leis do
Trabalho/CLT

9.2 Arquivamento da Reclamatdria Trabalhista e condenagéo nas custas

9.3 Instrucao e julgamento em audiéncia unica

9.4 Testemunhas — numero para cada parte

METODOLOGIA/PROCEDIMENTOS DIDATICOS

- Aulas expositivas dialogadas;

- Trabalhos em grupo;

- Analise critica de casos concretos ou simulados;
- Pesquisas bibliograficas;

- Registros de observacao da participacdo dos alunos em sala de aula.

PROCEDIMENTOS/RECURSOS DE AVALIAGAO

Provas escritas, com questdes discursivas e objetivas;

Provas orais;

Relatorios de trabalhos individuais e de grupo;

Relatérios de Pesquisas;

Registro de participagao nas atividades académicas propostas.




BIBLIOGRAFIA BASICA

- ALMEIDA, Amador Paes. Curso Pratico de Processo do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva,
2001

- MALTA, Christovao Piragibe Tostes. Pratica do Processo Trabalhista. Sao Paulo: LTr,
2003

- NASCIMENTO, Amaury Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 18 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 1998

- SAAD, Eduardo Gabriel. Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: LTr. 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2002

- GIGLIO, D. Wagner. Direito processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2003

-  MARQUES, Gerson. Processo do Trabalho Anotado. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2002

- ALMEIDA, Amador Paes. Consolidacao das Leis do Trabalho Comentada. Sao Paulo:
Saraiva, 2003

-  MARTINS, Sérgio Pinto. Consolidagao das Leis do Trabalho Comentada. Sdo Paulo:
Atlas, 2003




FADIVALE
FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO RIO DOCE

FADIVALE PLANO DE ENSINO

Curso: Direito ANO: 2008
Disciplina: Direito Processual Civil V

Carga Horaria Semestral: 60h/a

Periodo: 7°

Turno: MATUTINO/NOTURNO

OBJETIVOS GERAIS
* Proporcionar, mediante analise critica e apurada dos conceitos e normas

estabelecidas na doutrina e na legislagao a compreenséao e aplicagao do Direito
Processual civil, identificando seus diversos procedimentos;
* Preparar para o exercicio profissional eficiente e eficaz, que evidencie uma

postura critica diante da problematica e necessidade do Direito adjetivo.

EMENTA
Processo Cautelar; Medidas Cautelares; Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NOGOES PRELIMINARES DE ANTECIPAGAO DE TUTELA E SEUS FUNDAMENTOS

1.1 Requisitos essenciais de tutela cautelar
1.2 Caracteristicas e Provisoriedade

2. ELEMENTOS SUBJETIVOS DO PROCESSO CAUTELAR

2.1 Legitimidade

2.2 Competéncia e prevencao do Juizo

2.3 Elementos objetivos do processo cautelar
2.4 Instrucao de provas

3. PROCEDIMENTOS DA AGAO CAUTELAR

3.1 Peticao inicial

3.2 Requisitos

3.3 Lide e seus fundamentos

3.4 Exposicao do Direito ameacgado e receio de les&o
3.5 Producao de provas e despacho inicial

3.6 Citagao do requerido

4. MEDIDA CAUTELAR INAUDITA ALTERA PARTE

4.1 Sentenca em processo cautelar
4.2 Limites
4.3 Contracautela

5. EFICACIA TEMPORAL DA MEDIDA CAUTELAR

5.1 Inobservancia do prazo de ajuizamento da Acéo Penal
5.2 Extingdo da Medida Cautelar
5.3 Recursos

6. PROCEDIMENTOS CAUTELARES ESPECIFICOS

6.1 Aresto

6.2 Sequestro

6.3 Caucao

6.4 Busca e apreensao

6.5 Exibicao

6.6 Producao antecipada de provas
6.7 Alimentos Provisionais

6.8 Arrolamento de bens




6.9 Justificacao

6.10Protestos, notificacdes e interpretacdes
6.11Homologacéo do penhor legal
6.12Posse em nome do nascituro
6.13Atentado

6.14Protesto e apreensao de titulos

7. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

7.1 Conceito
7.2 Generalidades

8. ACAO DE CONSIGNAGAO E PAGAMENTO

8.1 Acéo de depdsito

8.2 Acgao de anulacéao e substituicdo de titulos ao portador
8.3 Acao de prestacao de contas

8.4 Estudos pormenorizados doutrinarios

8.5 Interpretagéao jurisprudencial

8.6 Sentenca

8.7 Recursos

METODOLOGIA/PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas;
Trabalhos em grupo;
Analise critica de casos concretos;

Pesquisas bibliograficas.

PROCEDIMENTOS/RECURSOS DE AVALIAGAO

Provas escritas, com questdes discursivas e objetivas;

Provas orais;

Relatorios de trabalhos individuais e de grupo;

Relatérios de Pesquisas;

Registro de participacao nas atividades académicas propostas.




BIBLIOGRAFIA BASICA

FLUX, Luiz. Tutela de Seguranca e Tutela da Evidéncia. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1996
LACERDA, Galeno. Comentarios ao Coédigo de Processo Civil. 5 ed., Vol. VIII, Tomo I.
Rio de Janeiro: Forense, 1993

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O Novo Processo Civil Brasileiro. 17 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1995

NEGRAO, Theotdnio. Coédigo de Processo Civil e Legislagdo Processual em Vigor. 29
ed. Sao Paulo: Saraiva, 1998

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas sobre Direito Processual Civil. 7 ed. Sao
Paulo:1980

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORAES E MORAES, Hamilton. Comentario ao Cdédigo de Processo Civil. Rio de
Janeiro: Forense, 1993

CARREIRA ALVIM. José Eduardo. Cédigo de Processo Civil Reformado. Belo Horizonte:
Del Rey, 1995

SANTOS, Ernane Fidélis dos. Estudos de Direito Processual Civil. 1 ed. Uberlandia:
1975

CAMERA, Alexandre Freitas. Ligdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2000




FADIVALE

FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO RIO DOCE

FADIVALE PLANO DE ENSINO

Curso: Direito ANO: 2008
Disciplina: Direito Administrativo |

Carga Horaria Semestral: 60h/a

Periodo: 7°

Turno: MATUTINO/NOTURNO

OBJETIVO GERAL

» Viabilizar, a partir da Carta Constitucional, o conhecimento e a analise das regras e
principios atinentes a estrutura/funcionamento da Administracdo Publica, suas
relagbes com os Agentes Publicos e particulares e sua presengca em todos os

Entes Federais e Poderes do Estado, fomentando a aplicagdo desse conhecimento

a situacoes reais.

EMENTA

Administragdo Publica; Servigos Publicos; Poder de Policia; Servidores Publicos e

Atos Administrativos.




5. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITAGAO

5.1 Consideragdes gerais;

5.2 Formalizag&o do contrato administrativo;
5.3 Execugao do Contrato administrativo;

5.4 Inexecucgéo, revisao e rescisao do contrato;
5.5 Principais contratos administrativos;

5.6 Licitacao;

5.7 Modalidades de licitagao;

5.8 Sancgdes penais.

6. SERVICOS PUBLICOS

6.1 Consideragbes gerais;

6.2 Autarquias;

6.3 Fundacdes;

6.4 Agéncias executivas;

6.5 Empresas estatais ou governamentais;

6.6 Entes de cooperacéao: entidades paraestatais;
6.7 Servigos delegados e particulares;

6.8 Convénios e consorcios administrativos;

METODOLOGIA/PROCEDIMENTOS DIDATICOS:
- Aulas expositivas dialogadas;
- Trabalhos em grupos;
- Analise critica de casos concretos;
- Pesquisas bibliograficas;

- Debates e discussao socializada de casos concretos.




PROCEDIMENTOS/RECURSOS DE AVALIAGAO

- Provas escritas, com questdes discursivas e objetivas;
- Provas orais;

- Relatorios de trabalhos individuais e de grupo;

- Relatorios de Pesquisas;

- Registro de participacéo nas atividades académicas propostas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
- CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 14 ed. Rio de

Janeiro: Lumen Juris, 2006
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 19 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006
- MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. 9 ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

- BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. 18 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2005

- DE ARAUJO, Edmir Netto. Curso de Direito Administrativo. 19 ed. S3o Paulo:
Malheiros, 2005

- GASPARIN, Diégenes. Direito Administrativo. 10 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005

- JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva,2005

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil




FADIVALE

FADIVALE FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO RIO DOCE

PLANO DE ENSINO

Curso: Direito ANO: 2008
Disciplina: Direito Civil VIl (Familia)

Carga Horaria Semestral: 40h/a

Periodo: 7°

Turno: MATUTINO/NOTURNO

OBJETIVO GERAL

* Analisar juridicamente a familia como instituicdo, estudando o casamento e seus
impedimentos, parentescos, celebracdo, efeitos juridicos e regime de bens,
observando o novo perfil da familia a partir da Constituicdo Federal de 1988 e do

Novo Cadigo Civil

EMENTA

Familia; Direito de Familia; Casamento: casamento, caracteres, principios e seus
efeitos; Impedimentos do casamento; Parentesco; Regime de bens entre os

conjuges.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1. FAMILIA
1.1. Origem
1.2. Evolugao

1.3. Formas e modelos de familia
2. DIREITO DE FAMILIA
2.1. A familia a luz da legislagao vigente
2.2. Direito de familia: inovagdes constitucionais
3. O CASAMENTO
3.1.  Conceito
3.2. Natureza juridica
3.3. Caracteristicas
3.4. Principios e fins
3.5. Formalidades preliminares que antecedem o casamento
3.6. Celebragao e prova do casamento
3.7. Casamento Nulo e Anulavel
3.8. Casamento Putativo
3.9. Casamento Nuncupativo
3.10. Eficacia do Casamento
4. IMPEDIMENTOS DO CASAMENTO
4.1. Impedimentos
4.2. Causas Suspensivas
5. PARENTESCOS
5.1. Modalidades e Vinculos
5.2. Efeitos do Parentesco
5.3. Linhas e graus
6. REGIME DE BENS ENTRE OS CONJUGES
6.1. Principios gerais
6.2. Comunhdo Universal e Parcial de Bens
6.3. Bens excluidos da comunh&o Universal
6.4. Bens excluidos e que ingressam na comunhdo parcial




6.5. Separacgao de Bens
6.6. Separagéao obrigatoria de Bens
6.7. Participagao final dos Aquestos

METODOLOGIA/PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas;
Trabalhos em grupo;

Analise critica de casos concretos;
Pesquisas bibliograficas;

Visitas relatoriadas ao Férum da Justica comum.

PROCEDIMENTOS/RECURSOS DE AVALIAGAO

Provas escritas, com questdes discursivas e objetivas;
Provas orais;

Relatorios de trabalhos individuais e de grupo;
Relatérios de Pesquisas;

Registro de participagdo nas atividades académicas propostas.




BIBLIOGRAFIA BASICA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil

CAHALL, Yussef Said. Divorcio e Separagcao de Familia. Sado Paulo: Revista dos
Tribunais, 2004

DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 42 ed., Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2007

DINIZ, Maria Helena. Curso de Civil Brasileiro: Direito de Familia. Sdo Paulo: Saraiva,
2003

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Direito de Familia.

VENOSA, Silvio de Salvo. Novo Cédigo Civil: Texto Comparado: Cédigo Civil
2002,Cédigo Civil 1916/-2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Direito de Familia. Sao Paulo: Atlas, 2004
WALD, Arnold. O Novo Direito de Familia. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Cadigo Civil Anotado. S&do Paulo: Saraiva, 2004

VIANA, Marco Aurélio S. Curso de Direito Civil — Direito de Familia. Belo Horizonte: Del
Rey, 2001

PEREIRA, Caio Méario da Silva. Instituicoes de Direito Civil: Direito Civil. Direito de
Familia. Rio de Janeiro: Forense, 2003

FIUZA, Cezar. Curso Completo de Direito Civil. Belo Horizonte: Del Rey, 2001
MUJALLI, Walter Brasil. Familia e Sucessoes. LED Editora de Direito Ltda, 2000

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito de Familia. Sado Paulo: Saraiva,
2002

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Direito de Familia. VOL. 5. Rio de Janeiro:
Forense, 2007

NOGUEIRA, Paulo Lucio. Alimentos, Divorcio, Separagao. Sdo Paulo: Saraiva, 2003

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Direito de Familia. Sao Paulo: Saraiva, 2001
RODRIGUES, Silvio. Direito de Familia. Vol. 6. S0 Paulo: Saraiva, 2003
TEPINO, Gustavo.Temas de Direito Civil. Rio de Janeiro: Renovar, 2007

VELOSO, Zeno. Direito Brasileiro da Filiagao da Paternidade. S&o Paulo. Malheiros
Editores Ltda, 2000




METODOLOGIA/PROCEDIMENTOS DIDATICOS

- Com predominéncia de aulas tedricas expositivas, dialogadas;
- Manuseio e analise de processos findos;

- Elaboracao de pecas processuais de uma agao penal;

- Exposigao em videos, com analise de discussao socializada;
- Debates em sala de aula;

- Analise de problemas criminais;

- Interpretacéo de casos em matéria criminal.




	Disciplina: Direito Processual Penal III
	 Período: 7º                                                                                                          
	OBJETIVO GERAL
	EMENTA
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	PROCEDIMENTOS/RECURSOS DE AVALIAÇÃO
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

	Curso: Direito                                                                                                          ANO: 2008
	Curso: Direito                                                                                                         ANO: 2008
	Curso: Direito                                                                                                             ANO: 2008
	Curso: Direito                                                                                                            ANO: 2008
	Curso: Direito                                                                                                               ANO: 2008
	Curso: Direito                                                                                                       ANO: 2008
	Curso: Direito                                                                                                           ANO: 2008
	PLANO DE ENSINO


	  
	OBJETIVO  GERAL
	OBJETIVOS GERAIS
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	METODOLOGIA/PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS
	OBJETIVOS GERAIS
	
OBJETIVO  GERAL
	METODOLOGIA/PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS


